Een Goed Werk Traject biedt versterking van
de intrinsieke motivatie om Goed Werk te
leveren en concrete handvaten om dit te
realiseren.

Onze aanpak is geschikt voor verschillende
groepen professionals - uitvoerend,
beleidsvormend, toezichthoudend - en voor

leidinggevenden.

Zorgt dat het gesprek over goed werk tot
stand komt binnen de organisatie.

Wordt opgezet in een veilige omgeving buiten
kokers om en door formele structuren heen.
Motiveert deelnemers kritisch na te denken
over hun eigen handelen en dat van de
organisatie.

Biedt inzicht in bevorderende en
belemmerende factoren voor Goed Werk.
Geeft professionals en leidinggevenden de
durf om professionele ruimte te benutten.
Levert bruikbare strategieén om inherente
spanningen en dilemma’s binnen het werk
van de professional te hanteren.

Laat deelnemers inzien wat er nodig is om

Goed Werk in de praktijk te brengen.






